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VER TUDO v
Codigo da Oferta:
0E202411/0723

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Expirada @

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Santo Espirito

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
469,92€
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: Assegura a limpeza e conservacao de instalacoes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;
Auxilia a execucao e transporte com veiculo automovel de cargas e descargas; Realiza tarefas de
arrumacao e distribuicdo; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, sem prejuizo do desempenho de funcdes nao
expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais
os trabalhadores detenham qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Rua do Termo da 9580238 SANTO  RAA - Ilha de Vila do

Santo Espirito Museu Igreja ESPIRITO Santa Maria Porto

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
santoespirito.junta@sapo.pt

Contatos:
292 884 491

Data Publicitacao:
2024-11-15

Data Limite:
2024-11-29

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:

Descricao do Procedimento:

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas
a tempo indeterminado, a tempo parcial

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho), conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia de Santo Espirito em reuniao de
9 de Outubro de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicacao do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para o recrutamento e preenchimento
imediato de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal desta freguesia, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas
a tempo indeterminado, a tempo parcial.

1. NUmero de postos de trabalho: 1 (um) Assistente Operacional.

2. Local de trabalho: Area territorial da freguesia de Santo Espirito, nomeadamente na sede da Junta de
Freguesia.

3. Caracterizacao do posto de trabalho e fungdes: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Assegura a limpeza e
conservacao de instalacoes; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservacao de equipamentos; Auxilia a execucao e transporte com veiculo automével de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao; Executa outras tarefas simples, nao especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, sem prejuizo do
desempenho de funcbes nao expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais os trabalhadores detenham qualificacao profissional adequada e
que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4. Posicao remuneratoria: A remuneracao encontra-se fixada nos termos do Sistema Remuneratorio da
Administracao Publica, sendo a posicao de referéncia a 1. posicdo remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo ao valor de 469,92€ (quatrocentos e
sessenta e nove euros e noventa e dois céntimos), nao sendo objeto de negociacao com a entidade
empregadora, nos termos do artigo 38.° da LGTFP.

5. Requisitos:

5.1. Requisitos de Admissao

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei



especial;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

5.1. 5.2. Requisitos Habilitacionais: Nos termos dos artigos 34.° e 86.° da LGTFP, em funcao do grau de
complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, , é exigida a escolaridade obrigatéria de acordo com
a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 é exigido o 4.° ano; aos nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade, sem prejuizo das situacdoes em que é exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27
de agosto.

6. Candidaturas:

8.1. Prazo

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Junta de Freguesia.

8.2. Formalizacao

As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento integral do
formulario disponivel no sitio da Junta de Freguesia de Santo Espirito, devendo nele constar, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 223/2022, de 9 de Setembro, designadamente:

a) Identificacao do procedimento concursal, referenciando o cédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico;
b) Identificacao do candidato, indicando o nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificacao fiscal, telemovel, endereco postal e endereco de correio eletrdénico, caso exista;
8.3. Local de apresentacao

a) Enviadas por correio eletrénico para o endereco de correio eletronico santoespirito.junta@sapo.pt;

b) Remetida por correio registado, com aviso de rececao, para a sede da Junta de Freguesia de Santo
Espirito;

c) Entregue em suporte papel na sede da Junta de Freguesia do Santo Espirito, a quarta-feira, das 16h00 as
19h00 e a sexta-feira das 13h00 as 16h00.

8.4. Documentos que acompanham a candidatura

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes (caso seja detentor de certificado de habilitacoes
estrangeiro, devera entregar também o certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo
Ministério da Educacéo);

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo ser acompanhado pelos certificados
ou diplomas de formagdes profissionais que sejam mencionadas no mesmo.

c) Candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% (sessenta por cento),
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

7. Critérios de Selecao: para todas as Referéncias, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o método de selecdo obrigatoério Avaliacdo Curricular, e
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selecao.

7.1 Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacao do
desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, segundo a aplicacao
da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+2*EP)/4

Sendo que:

AC = Avaliacao Curricular;

HAB = Habilitacao Académica;



FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

7.1.1. Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes:

Habilitacoes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores;

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha - 14 valores;

Licenciatura anterior a implementacao do Processo de Bolonha - 16 valores;

Po6s-Graduacao ou Mestrado em Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha - 17 valores;
Mestrado - 18 valores;

Doutoramento - 20 valores.

7.1.1.1 Acresce aos valores estabelecidos, no ponto anterior, 2 valores, a quem apresentar declaracao
comprovativa de conclusao de curso de formacao técnico-profissional na area a concurso, num maximo de
20 valores do parametro.

7.1.2. Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

Sem acbes de formacao - 10 valores;

Com acdes de formacao - em que:

Acdes de formacao com duracao menor a 35 horas - 1 valor/cada acao;

Acdes de formacao com duracao igual ou maior a 35 horas - 2 valor/cada acao;

SO serao contabilizadas Acbes com duracao superior a 7 horas, inclusive.

7.1.3. Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 3 a 8 anos - 14 valores;

De 8 a 15 anos - 16 valores;

Superior a 15 anos - 20 valores.

So serao consideradas, para efeitos do calculo da formacao profissional e da experiéncia profissional as
declaracgoes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

7.2. Entrevista Profissional de Selecao - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao, de
relacionamento interpessoal, motivacoes e interesses, sentido de responsabilidade.

7.2.1. A Entrevista Profissional de Selecdo sera realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado € obtido através da média
aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar.

7.3. A ordenacéo final: A ordenacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da aplicacao das seguintes formulas:

OF = AC (100%) em que:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular.

Ou

OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

7.4. Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecao, bem como os que ndo comparecam a qualquer método de selecao para o qual tenham
sido convocados, nao se lhe aplicando o método seguinte.

8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao



facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

10. Constituicao dos juris:

Presidente: Pedro Resendes

1.° Vogal: Steven Figueiredo

2.° Vogal: Aldeberto José de Loura Chaves

1.° Suplente: Antdnio Isidro Braga Sousa

2.° Suplente: Jéssica Andreia Sousa Carvalho

Santo Espirito, 15 de Novembro de 2024

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Alterar Alteracao de Juri
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